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WNT-ver: ding 2023 Huisar Gelderse Vallei B.V.

De WNT is van toepassing op Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. Het voor Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 205.000
(het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse 1V, totaalscore 10 punten).

Topfunctionarissen A.E. van Vloten - Bakker, W.J. Panneman en R.M.W. Miinstermann hebben geen dienstverband met Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. maar hebben
een dienstverband met Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. (een andere entiteit binnen de groep waartoe Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. behoort). In deze
WNT-verantwoording zijn de kosten die door Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. aan Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. zijn doorbelast, opgenomen als
bezoldiging.

Daarnaast factureren de toezichthoudende topfunctionarissen J.W. Hingst, H.S. Barnhoorn, T.J.M. Verheij en R.J. van Dongen niet aan Huisartsenpost de Gelderse Vallei
B.V. maar aan Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. aan
Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1la. L P i issen met die ing en leidi i issen zonder dit ing vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidir topfunctionarissen met die ekking en leidir topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 ° maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog
4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2023

bedragen x€ 1 W.J. Panneman
Functiegegevens Interim Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/08 - 15/09
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,259
Dienstbetrekking? nee

Bezol g

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -
Subtotaal 6.337

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 6.687

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

bedrag N.v.t.
6.337

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de

o P N.v.t
overschriiding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t
betaling e
Gegevens 2022
bedragen x€ 1 LELLEED]
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2022 -
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) Zie tabel 1b

Dienstbetrekking?
9
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal -

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum -
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1b. Leidil i i zonder die ing in de periode -maand 1 t/m 12

Gegevens 2023

bedragen x€ 1 W.J. Panneman A.E. van Vloten-Bakker
Functiegegevens Interim Bestuurder Bestuurder
Kalenderjaar 2023 2022 2023
:ier:lljoec;e functievervulling in het kalenderjaar (aanvang - 01/01 - 31/07 15/08 - 31/12 15/09 t/m 31/12
Aantal kalendermaanden functievervulling in het

7 5 4
kalenderjaar
Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 262 197 144
Maximum uurtarief in het kalenderjaar 212 206 212
Maxima op basis van de normbedragen per maand 163.900 143.000 118.000
Individueel toepasselijke maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12 96126 30.528
Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)
Bezoldiging in de betreffende periode 35.377 26.533 16.032
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 61.910 16.032
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen N.v.t. Nov.t
bedrag
Bezoldiging 61.910 16.032
Het bedrég‘van de overschrijding en de reden waarom de Nov.t Nov.t, Nov.t
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toe\i;hting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t. Nov.t.
betaling
1c. Toezit i issen

‘Gegevens 2023

‘hedragen x€1 J.W. Hingst H.S. Barnhoorn T.J.M. Verheij R.J. van Dongen
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12
Bezoldiging 7.375 4,917 4,917 4.917
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 30.750 20.500 20.500 20.500

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
bedrag
Bezoldiging 7.375 4.917 4.917 4.917
Het bedrég‘van de overschrijding en de reden waarom de Nov.t Nov.t. Nov.t Nv.t
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t Nov.t, Nov.t Nov.t

betaling

Gegevens 2022

Barnhoorn van Dongen
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/04 - 31/12
Bezoldiging 7.132 4.755 4.755 3.566
Individueel i igingsmaximum 29.850 19.900 19.900 14.993

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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Foutherstel 2022

In 2022 is voor topfunctionaris R.M.W. Miinstermann de bezoldiging uit dienstbetrekking bij Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. berekend, waarna
deze met hantering van een verdeelsleutel in de WNT-verantwoording 2022 van Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. is opgenomen. Dit is niet in lijn met
(de toelichting bij) de Uitvoeringsregeling WNT 2023. De bezoldiging (op basis van de doorbelaste kosten) van deze leidinggevende topfunctionaris met
betrekking tot 2022 is daarom opnieuw in kaart gebracht en opgenomen in de WNT-verantwoording 2023.

In de WNT-verantwoording 2022 is voor R.M.W. Miinstermann in tabel 1a een bezoldiging van € 44.375 opgenomen over 2022. De doorbelasting van
R.M.W. Miinstermann over de periode 1 januari 2022 t/m 31 maart 2022 had € 13.120 moeten zijn, welke in onderstaande separate tabel 1b is
verantwoord,

en over de periode 1 april t/m 14 september 2022 had deze € 22.900 moeten zijn, welke in onderstaande separate tabel 1a is verantwoord.

Over de periode 1 april t/m 14 september 2022 is geconstateerd dat de daadwerkelijke doorbelasting € 23.861 bedroeg, welke € 961,41 hoger was dan het
individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum. Deze overschrijding betrof een onverschuldigde betaling die inmiddels aan Huisartsenpost de Gelderse
Vallei B.V. is teruabetaald. Op deze wiize is foutherstel toeaepast conform artikel 5d Uitvoerinasreaelina WNT."

1a. Leidii P i issen met die ing en leidi i issen zonder dit ing vanaf de 13e maand van de
functievervulling

Gegevens 2022 .
R.M.W. Miinstermann

bedragen x€ 1

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/04 t/m 14/09
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,284
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 22.900

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 22.900

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

bedrag N.v.t.
Bezoldiging 22.900
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de Nov.t
overschrijding al dan niet is toegestaan T
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t

betaling

Gegevens 2021

bedragen x € 1 nstermann

Functiegegevens Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2021 -

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) Zie tabel 1b

Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -
Subtotaal -

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum -

Bezoldiging -

1b. Leidil i i zonder die g in de periode -maand 1 t/m 12

Gegevens 2022

bedragen x€ 1 R.M.W. Miinstermann

Functiegegevens Interim Bestuurder
Kalenderjaar 2022 2021

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang -

cinde) 01/01 t/m 31/03 01/04 t/m 31/12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het
kalenderjaar

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 104 319

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 206 I 199

Maxima op basis van de normbedragen per maand 65.100 I 229.200

Individueel toepasselijke maximum gehele periode

kalendermaand 1 t/m 12 84.905

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Bezoldiging in de betreffende periode 13.120 I 37.233

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 50.354

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag

Bezoldiging 50.354

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling
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WNT-verantwoording 2023 Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V.

De WNT is van toepassing op Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. Het voor Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 €
205.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse IV, totaalscore 10 punten).

Topfunctionarissen A.E. van Vloten - Bakker, W.J. Panneman en R.M.W. Miinstermann hebben geen dienstverband met Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V.
maar hebben een dienstverband met Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. (een andere entiteit binnen de groep waartoe Ketenzorg de Gelderse Vallei
B.V. behoort). In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. aan Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. zijn
doorbelast, opgenomen als bezoldiging.

Daarnaast factureren de toezichthoudende topfunctionarissen J.W. Hingst, H.S. Barnhoorn, T.J.M. Verheij en R.J. van Dongen niet aan Ketenzorg de
Gelderse Vallei B.V. maar aan Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Holding Huisartsen de
Gelderse Vallei B.V. aan Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidil i issen met di -ekking en leidii p i issen zonder di ekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 ° maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2023

bedragen x € 1 W.J. Panneman
Functiegegevens Interim Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/08 - 15/09
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,508
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -
Subtotaal 12.428

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.115

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
[bedrag
Bezoldiging 12.428

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling
Gegevens 2022

bedragen x € 1 Panneman

Functiegegevens Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2022 -

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) Zie tabel 1b

Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -
Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum -

Bezoldiging -
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1b. Leidii i issen zonder di ekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Gegevens 2023

bedragen x € 1 LELLEIGED] van Vloten-Bakker
Functiegegevens Interim Bestuurder Bestuurder
Kalenderjaar 2023 2022 2023
Zsﬂré()ezf;e functievervulling in het kalenderjaar (aanvang - 01/01 - 31/07 15/08 - 31/12 15/09 t/m 31/12
Aantal kalendermaanden functievervulling in het

N 7 5 4
kalenderjaar
Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 514 385 282
Indivi passelijke
Maximum uurtarief in het kalenderjaar 212 I 206 212
Maxima op basis van de normbedragen per maand 163.900 I 143.000 118.000
Individueel toepasselijke maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12 188.278 59.784
Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)
Bezoldiging in de betreffende periode 69.383 I 52.037 31.441
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 121.420 31.441
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen N.v.t. Nv.t.
bedrag
Bezoldiging 121.420 31.441
Het bedr.e‘)gvvan de ove.rscljrijding en de reden waarom de Nov.t N.v.t. Nov.t
overschrijding al dan niet is toegestaan
ToeH(;hting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t Nt
betaling
1c. Toezi fi i issen

Gegevens 2023

bedragen x€ 1 Barnhoorn van Dongen
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging 14.465 9.643 9.643 9.643
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 30.750 20.500 20.500 20.500

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen NoV.L Nv.L. Nv.t. NVt
bedrag

Bezoldiging 14.465 9.643 9.643 9.643

Het bedr_a‘gbvan de ove_rschrijding en de reden waarom de Nov.t Nv.L. Nov.t Nov.t
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toe\(ghting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t Nv.L. Nov.t Nov.t
betaling

Gegevens 2022

bedrage g Ba 00 erhe R an Donge
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/04 - 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging €13.988 €9.325 €9.325 €6.994
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €29.850 € 19.900 € 19.900 € 14.993

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.



Foutherstel 2022

In 2022 is voor topfunctionaris R.M.W. Miinstermann de bezoldiging uit dienstbetrekking bij Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. berekend,

waarna deze met hantering van een verdeelsleutel in de WNT-verantwoording 2022 van Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. is opgenomen. Dit is

niet in overeenstemming met (de toelichting bij) de Uitvoeringsregeling WNT 2023. De bezoldiging (op basis van de doorbelaste kosten) van deze

leidinggevende topfunctionaris met betrekking tot 2022 is daarom opnieuw in kaart gebracht en opgenomen in de WNT-verantwoording 2023.

In de WNT-verantwoording 2022 is voor R.M.W. Miinstermann in tabel 1a een bezoldiging van € 87.028 opgenomen over 2022. De doorbelasting
van R.M.W. Miinstermann over de periode 1 januari 2022 t/m 31 maart 2022 had € 25.732 moeten zijn, welke in onderstaande separate tabel 1b

is verantwoord, en over de periode 1 april t/m 14 september 2022 had deze € 44.911 moeten zijn, welke in onderstaande separate tabel 1a is

verantwoord.

Over de periode 1 april t/m 14 september 2022 is geconstateerd dat de daadwerkelijke doorbelasting € 46.797 bedroeg, welke € 1.885,52 hoger
was dan het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum. Deze overschrijding betrof een onverschuldigde betaling die inmiddels aan Ketenzorg

de Gelderse Vallei B.V. is terugbetaald. Op deze wijze is foutherstel toegepast conform artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT."

1a. Leidi) i issen met
maand van de functievervulling

Gegevens 2022
bedragen x € 1
Functiegegevens

ekking en

topfi

Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2023

01/04 t/m 14/09

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

0,558

Dienstbetrekking?

nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

[bedrag

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde

betaling

Gegevens 2021
bedragen x € 1

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2021 -
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) Zie tabel 1b

Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Bezoldiging

1b. Leidi fi

Gegevens 2022
bedragen x € 1
Functiegegevens

R.M.W. Miinstermann

Interim Bestuurder

issen zonder

issen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Kalenderjaar

2022

2021

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang -

01/01 t/m 31/03

01/04 t/m 31/12

einde)
Aantal kalendermaanden functievervulling in het
kalenderjaar

3

9

204

625

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar
Indivi lijke b i

Maximum uurtarief in het kalenderjaar

206

199

Maxima op basis van de normbedragen per maand

65.100

229.200

Individueel toepasselijke maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

166.399

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief?

Bezoldiging in de betreffende periode

25.732

72.925

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag

Bezoldiging

98.657

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

N.v.t.

ekking vanaf de 13e

===

Huisartsen
Gelderse Vallei
netwerkorganisatie
huisartsenzorg
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