WNT-verantwoording 2025 Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V.

De WNT is van toepassing op Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. Het voor Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum
is in 2025 € 226.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse 1V, totaalscore 10 punten).

Leidinggevende topfunctionaris A.E. van Vloten - Bakker, heeft geen dienstverband met Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. maar heeft een dienstverband met Holding
Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. (een andere entiteit binnen de groep waartoe Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. behoort). In deze WNT-verantwoording zijn de
kosten die door Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. aan Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging. Voor de omvang van
het dienstverband van topfunctionaris A.E. van Vloten - Bakker is uitgegaan van de verdeelsleutel die is gehanteerd voor het doorbelasten van de kosten aan
Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. waarbij rekening is gehouden met de omvang van het dienstverband bij Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V.

Daarnaast hebben ook de toezichthoudende topfunctionarissen J.W. Hingst, H.S. Barnhoorn, T.J.M. Verheij en R.J. van Dongen geen dienstverband met Huisartsenpost de
Gelderse Vallei B.V. maar met Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V.
aan Huisartsenpost de Gelderse Vallei B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie
nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2025

bedragen x € 1 A.E. van Vioten
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,320
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn -
Subtotaal 68.888

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 72.320

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

bedrag N.v.t.
Bezoldiging 68.888
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de N.v.t
overschrijding al dan niet is toegestaan s
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t

betaling

Gegevens 2024

bedragen x € 1 A.E. van Vioten

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01/09 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,320
Dienstbetrekking? Nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 22.056

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 22.821

Bezoldiging 22.056




1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025

bedragen x € 1

Functiegegevens

J.W. Hingst
Voorzitter

H.S. Barnhoorn
Lid

T.J.M. Verheij
Lid

R.]J. van Dongen
Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 0 0 0 0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 33.900 22.600 22.600 22.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen NVt NVt N.V.E. NLV.L.
bedrag

Bezoldiging 0 0 0 0
Het bedr.a.Ig.van de overschrljdlng en de reden waarom de NV, NVt N.V.E. NLV.L.
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde N.V.L. N.V.L. N.V.L. N.V.L.

betaling

Gegevens 2024

bedragen x € 1

Functiegegevens

J.W. Hingst

Voorzitter

H.S. Barnhoorn

Lid

T.J.M. Verheij
Lid

R.J. van Dongen

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2024

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging 0 0 0 0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 32.100 21.400 21.400 21.400

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.




WNT-verantwoording 2025 Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V.

De WNT is van toepassing op Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. Het voor Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum
is in 2025 € 226.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse IV, totaalscore 10 punten).

Leidinggevende topfunctionaris A.E. van Vloten - Bakker, heeft geen dienstverband met Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. maar heeft een dienstverband met
Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. (een andere entiteit binnen de groep waartoe Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. behoort. In deze WNTverantwoording
zijn de kosten die door Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. aan Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging. Voor de
omvang van het dienstverband van topfunctionaris A.E. van Vloten - Bakker is uitgegaan van de verdeelsleutel die is gehanteerd voor het doorbelasten van de
kosten aan Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. waarbij rekening is gehouden met de omvang van het dienstverband bij Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V.

Daarnaast hebben ook de toezichthoudende topfunctionarissen J.W. Hingst, H.S. Barnhoorn, T.J.M. Verheij en R.J. van Dongen geen dienstverband met
Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. maar met Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Holding Huisartsen
de Gelderse Vallei B.V. aan Ketenzorg de Gelderse Vallei B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog
4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2025

bedragen x € 1 A.E. van Vioten
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,627
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 135.103

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 141.702

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

bedrag N.v.t.
Bezoldiging 135.103
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de

s L N.v.t
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde N.v.t

betaling
Gegevens 2025

bedragen x€ 1 A.E. van Vioten

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/09 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,627
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen -

Beloningen betaalbaar op termijn -
Subtotaal 43.257

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 44.758

Bezoldiging 43.257




1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025

bedragen x€ 1

Functiegegevens

J.W. Hingst

Voorzitter

H.S. Barnhoorn

Lid

T.J.M. Verheij

Lid

R.J. van Dongen

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 0 0 0 0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 33.900 22.600 22.600 22.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen NVt NVt N.V.L. N.V.L.
bedrag

Bezoldiging 0 0 0 0
Het bedr.a.g_van de overschrljdlng en de reden waarom de N.V.E. N.V.E. N.V.E. N.V.L.
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toellc_:htmg op de vordering wegens onverschuldigde N.V.L. NVt N.V.L. NVt
betaling

Gegevens 2025

Dedrage 0 5 00 DO ge
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging

€0

€0

€0

€0

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

€ 32.100

€ 21.400

€ 21.400

€ 21.400

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.




WNT-verantwoording 2025 HAGV Praktijk 1 B.V.

De WNT is van toepassing op HAGV Praktijk 1 B.V. Het voor HAGV Praktijk 1 B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2025 € 226.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse 1V, totaalscore 10 punten).

Leidinggevende topfunctionaris A.E. van Vloten - Bakker heeft geen dienstverband met HAGV Praktijk 1 B.V. maar heeft een dienstverband met Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. (een andere entiteit binnen de groep
waartoe HAVG Praktijk 1 B.V. behoort). Er vindt vanuit HAGV Praktijk 1 B.V. geen doorbelasting plaats aan Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. voor de inzet van de topfunctionaris bij HAGV Praktijk 1 B.V. Daarnaast
hebben ook de toezichthoudende topfunctionarissen J.W. Hingst, B.S. Barnhoorn, T.J.M. Verheij en R.J. van Dongen geen dienstverband met HAGV Praktijk 1 B.V. maar met Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. (een
andere entiteit binnen de groep waartoe HAVG Praktijk 1 B.V. behoort). Er vindt vanuit HAGV Praktijk 1 B.V. geen doorbelasting plaats aan Holding Huisartsen de Gelderse Vallei B.V. voor de inzet van de topfunctionarissen bij
HAGV Praktijk 1 B.V.

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder
Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Gegevens 2025

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

A. van Vloten Bestuurder
J.W. Hingst Voorzitter RvC
H.S. Barnhoorn Lid RvC
T.J.M. Verheij Lid RvC

R.J. van Dongen Lid RvC

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke
drempelbedrag hebben ontvangen.



	Model (HAP) 0,3377
	Model (KZ) 0,6623
	Model (HAGV Praktijk 1) 0,0

